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Firmenportrait

SWICA

Kranken- und Unfallversicherer

Anbieter von Dienstleistungen im
Gesundheitsbereich (u.a. BGM)

Uber 27‘000 Unternehmenskunden
Grosster Marktanteil im Krankentaggeldbereich
FWS zertifiziertes Unternehmen

Mit Uber 8 zertifizierten Beratern bei
Gesundheitsforderung Schweiz aktiv

SW/CA
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Bouygues Energies & Services Schweiz

1952 von Francis Bouygues als Baufirma
Bouygues Construction in Paris gegrundet.
Facility und Property Management sowie
Energieversorgung, Gebaude- und
Verkehrstechnik

5500 Mitarbeitende in der Schweiz

(1°500 MA Bouygues E&S und seit 2018 noch 4°'000 MA
aus dem Kauf der Alpiqg InTec)

100 Standorte in der Schweiz

BOUYGUES

ENERGIES & SERVICES
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Chronologie der Zusammenarbeit

Vorstellung der
Dienstleistungspalette Auswahl des Partners
/ Offerten
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Kontaktaufnahme

= Kick Off Meeting
= Auswahl der Themenfelder und Beginn Planung
= Start Umsetzung
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Umsetzungen 2018 & 2019

Massnahmen Zielgruppe

Tag der Arbeitssicherheit: Mitarbeiter aus allen Bereichen
Schulungen in den Bereichen

Ernahrung, Stress-Pravention, STOPP

und Kurz-Risikoanalyse

MINI STRESS BEFRAGUNG

Standorte

Zurich, Zug, Basel, Bern, Solothurn, Genf
und Lugano

Q

‘ Fokus Themen entsprechend gewahit

15 Schulungen: Absenzenmanagement  alle Fuhrungskrafte

5 Schulungen: samtliche Security-Mitarbeiter
Nachtschicht und Stress aller Hierarchiestufen
Workshop Suchtpravention Lernende

Weitere Massnahmen in Planung...
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Zurich, Zug, Genf, Manno

Zurich, Zug, Landquart

Sursee
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Tag der Arbeitssicherheit: Schulungen in den Bereichen Ernahrung, Stress-
Pravention, STOPP und Kurz-Risikoanalyse

Tag ( soueues ) HN

der
Arbeitssicherheit
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Tag der Arbeitssicherheit: Schulungen in den Bereichen Ernahrung, Stress-
Pravention, STOPP und Kurz-Risikoanalyse
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Arbeitssicherheit )
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MINI STRESS
BEFRAGUNG
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MINI STRESS Befragung - Gesamtauswertung N=542
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Handlungsfelder aus MINI STRESS Befragung (N=542)

= Zeitdruck, arbeitsorganisatorische Probleme und arbeitsbezogene Unsicherheit sind die grossten
Stressoren bei den Mitarbeitenden

® In der OE OD-West mangelt es zudem am unterstlutzenden Vorgesetztenverhalten

® Ein flachendeckendes Absenzenmanagement & Gesundheitszirkel sind valable Instrumente, welche zur
Verbesserung der identifizierten Kritikpunkte dienen kdnnen
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Die Gesundheit ist ein Balanceakt

/ Sinn/ Werte
. % Soz.
Personliche 5 Beziehungen

Entwicklung- \ e
. Balance

/Gesundheit (Wohlstand/ l
\ Sicherheit
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