Promozione Salute
Svizzera

Comunicato stampa

Lo sviluppo demografico sollecita un ripensamento da parte dei
datori di lavoro

Berna, 19 febbraio 2015. Con la discussione in atto sull'innalzamento dell'eta di
pensionamento, la promozione aziendale della salute assume maggiore importanza
per i collaboratori piu anziani; tuttavia, la necessaria sensibilita da parte dei datori di
lavoro non é sinora percettibile ovunque. Questo ¢ il risultato di un sondaggio
rappresentativo condotto tra il gruppo di popolazione «50piu» dal servizio di sondaggi
gfs-zurich per conto di Promozione Salute Svizzera.

Il cambiamento demografico verso una popolazione sempre pil anziana rappresenta una
delle sfide piu grandi dei prossimi decenni. Nel 2015 le persone che festeggeranno il 65°
anno d'eta saranno per la prima volta in Svizzera piu numerose di quelle che festeggeranno
il 20°. Ed entro il 2060, la percentuale di persone in eta lavorativa della popolazione totale
scendera dal 62% al 53%. Mentre le imprese sono confrontate con un organico in fase di
invecchiamento, una carenza di lavoratori qualificati, ondate di pensionamenti e una perdita
di conoscenze, in pubblico si discute sempre piu spesso di un innalzamento dell'eta di
pensionamento.

Esigenza di una promozione della salute adeguata all'eta

Anche se le ripercussioni di questo cambiamento non si percepiscono subito ovunque, alle
imprese conviene occuparsi gia ora delle conseguenze. 452 persone che esercitano
un‘attivita lucrativa di eta «50piu» hanno partecipato al sondaggio rappresentativo di
Promozione Salute Svizzera. | risultati mostrano che il tema della «salute dei collaboratori
pit anziani» non & ancora sufficientemente radicato nelle aziende. Tre quarti degli intervistati
hanno pertanto indicato che il loro attuale datore di lavoro non conduce alcun sondaggio sul
tema della salute, anche se la maggioranza dei lavoratori lo desidera. Gran parte dei
partecipanti indica che il proprio datore di lavoro assicura misure per la salute dei
collaboratori, come ad esempio offerte nell'ambito dell'alimentazione, dello sport e del
movimento, ma la generazione di lavoratori «50piu» sarebbe favorevole a misure specifiche,
adeguate all'eta. E stato pertanto espresso il desiderio che il datore di lavoro migliori la
compatibilita tra situazione privata e lavoro per i collaboratori piti anziani nonché promuova
la collaborazione tra personale giovane e piu anziano.

Necessita di ricupero per le PMI

Come evidenzia il sondaggio, le misure per la salute vengono attuate soprattutto nel servizio
pubblico. E anche le aziende piu grandi possono assumersi le proprie responsabilita nei
confronti della generazione «50piu», grazie a processi istituzionalizzati e risorse disponibili.
La Svizzera e tuttavia un paese di PMI. Anche nelle aziende medie e piccole & quindi
necessario un confronto piu attento sulla salute dei collaboratori piu anziani. Le persone che
svolgono un'attivita lucrativa devono rimanere in salute, essere efficienti e motivati piu a
lungo nella vita lavorativa e acquisire al contempo qualifiche aggiornate mediante una
formazione costante — una promozione della salute della generazione «50piu» € qui
indispensabile.
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Figura 1: Il tema della «salute dei collaboratori piti anziani» viene discusso dal suo datore di lavoro? Indicazioni in
per cento, n = 452 (fonte: gfs-zlrich)
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Figura 2: Come dovrebbe affrontare il suo datore di lavoro il tema della salute? Valore medio, scala da 1 = non
concordo affatto a 5 = condivido pienamente, n = 452 (fonte: gfs-zirich)
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Figura 3: 1l mio datore di lavoro dovrebbe migliorare le misure per la salute dei collaboratori pit anziani. Scala da
1 = non concordo affatto a 5 = condivido pienamente, n = 452, indicazioni in per cento (fonte: gfs-zlrich)

Ulteriori informazioni su Promozione Salute Svizzera:
Wwww.promozionesalute.ch

Ulteriori informazioni sulla promozione della salute in eta avanzata:
http://[promozionesalute.ch/public-health/promozione-della-salute-in-eta-avanzata.html

Ulteriori risultati del sondaggio rappresentativo della popolazione «50piu»: XX

Per ulteriori informazioni o domande potete rivolgervi all'ufficio stampa di Promozione Salute
Svizzera inviando un'e-mail a medien@gesundheitsfoerderung.ch oppure telefonando al
numero 031 350 04 04.

Promozione Salute Svizzera

Promozione Salute Svizzera e una Fondazione sostenuta da cantoni e assicuratori. Su incarico della
Confederazione, essa coordina e valuta le misure volte a promuovere la salute (art. 19 della Legge federale
sull'assicurazione malattie). La Fondazione sottosta alla vigilanza della Confederazione. Il Consiglio di
Fondazione funge da principale organo decisionale. Promozione Salute Svizzera ha due sedi operative, situate
negli uffici di Berna e Losanna. Ogni persona residente in Svizzera versa annualmente un contributo mensile di
20 centesimi a favore di Promozione Salute Svizzera che viene prelevato dalle casse malati.
www.promozionesalute.ch




