
 
 
 
 

 

Comunicato stampa 
 
Congresso nazionale per la gestione della salute in azienda 2015 / 4° Incontro della Rete 
Salute Psichica Svizzera 
 

Lavoro e salute psichica  
 
Berna, 27 agosto 2015. La salute psichica sul posto di lavoro necessita di 
maggiore attenzione: i cambiamenti nel mondo lavorativo possono causare non 
solo disturbi fisici, ma anche disagi mentali. Al Congresso nazionale per la 
gestione della salute in azienda / 4° Incontro della Rete Salute Psichica Svizzera 
svoltosi ieri si è discusso delle sfide e delle possibili soluzioni.   
 
Le esigenze costantemente elevate a cui si è sottoposti nella vita professionale possono 
causare disagi psicologici e disturbi alla salute. Le conseguenze negative come sovraccarico, 
burn-out o depressioni generano assenze dal lavoro, con conseguenti costi per l’azienda. Al 
Congresso nazionale per la gestione della salute in azienda svoltosi ieri, vari esperti hanno 
illustrato gli ultimi dati reali sul tema «lavoro e salute psichica». L’evento, organizzato da 
Promozione Salute Svizzera in collaborazione con Suva, SECO (Segreteria di Stato 
dell’economia), la Rete Salute Psichica Svizzera e Pro Mente Sana, è ormai giunto alla sua 
decima edizione e ha visto dirigenti e specialisti di prestigiose aziende svizzere incontrarsi per 
uno scambio di punti di vista sugli aspetti rilevanti per la salute in azienda. «Il Congresso 
nazionale per la gestione della salute in azienda fornisce spunti preziosi per migliorare le 
condizioni di lavoro dei collaboratori in diverse imprese», commenta Chantale Merz 
Wagenaar, project manager e responsabile del congresso di Promozione Salute Svizzera.  
 
Nelle loro relazioni, i vari esperti in materia di gestione della salute in azienda hanno illustrato 
le sfide e le possibili soluzioni pratiche. Il Dr. Niklas Baer, responsabile dell’Ufficio per la 
riabilitazione psichiatrica dell'istituzione Psychiatrie Baselland, ha evidenziato – sulla scorta 
dei propri studi e di analisi dell’OCSE – i tipici problemi che si riscontrano sul posto di lavoro e 
ha fornito alcuni spunti su come intervenire per trattenere maggiormente sul posto di lavoro i 
collaboratori affetti da problemi psichici. La relazione del Dr. med. Philip Strasser, medico della 
società e membro della direzione di Swiss Life SA, ha affrontato il tema della salute sul posto 
di lavoro. «Molte persone affette da disturbi psichici sono quotidianamente sul posto di lavoro. 
Le imprese devono non solo focalizzarsi sui giorni d’assenza e di presenza, ma anche far sì 
che la presenza sul posto di lavoro sia in condizioni di buona salute», ha spiegato Strasser. Il 
Prof. Dr. Lukas Windlinger, docente di workplace management presso la Scuola universitaria 
di scienze applicate di Zurigo, ha invece sottolineato l’importanza dell’ambiente lavorativo e il 
suo impatto sulla salute dei collaboratori sul posto di lavoro.  
 
Al termine delle relazioni, i partecipanti al congresso hanno avuto modo, in numerosi simposi, 
ricchi di informazioni pratiche, di ottenere informazioni su come assicurare la salute mentale 
sul posto di lavoro e gestire i collaboratori affetti da disturbi psichici. 
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